Autres connaissances, compétences supplémentaires

— Etre dotée d’une capacité a travailler d’une maniére structurée d’une part et avoir une
aptitude a s’adapter dans un contexte multi acteurs d’autre part ;
" — Avoir la capacité d’apporter des solutions innovantes ;
— Maitriser le travail en équipe, et dans un environnement multidimensionnel ;
— Avoir la capacité de travailler sous pression et de coopérer dans un environnement de
travail numérique ;

— Etre capable de rendre compte réguliérement a la hiérarchie.
Début, durée du contrat et lieu d’affectation
—Durée du contrat : Contrat de performance de 02 ans renouvelable aprés évaluation.
— Lieu d’affectation : Intérieur du pays.
- Début du contrat : Etre disponible immédiatement.
D'ép'oser une candidature

Vous pouvez déposer votre dossier de candidature (CV détaillé avec photo et trois références +
lettre de motivation + copies simples des diplémes et attestations de travail) sous pli fermé au
secrétariat de la Direction de la Réglementation, de I’Inspection et du Contrdle des
Etablissements Hételiers et des Bars (DRICEHB), située au quartier Avedji-Limousine non
loin de la station d’essence Energisium, 1 rue a droite apres le carrefour limousine en allant &
Adidogomé douane. Tél (228) 92 59 31 15 ou en envoyant en ligne a 1’adresse suivante
dricehb6@gmail.com avec comme objet du mail : RECRUTEMENT DE COMPTABLES
POUR LES HOTELS D’ETAT DE L’INTERIEUR 2023 ou 4 mentionner sur I’enveloppe
pour les dépdts physiques.

Date limite du dépdt des candidatures : 31 mai 2023 2 17h 30mn.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour des tests.
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